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KORONAWIRUS | CO DALEJ? StUZBY MUNDUROWE
W CZASIE KRYZYSU

Bedziemy musieli nauczy¢ sie zy¢ w "nowej normalnosci" - zapowiada premier Mateusz Morawiecki.
Jak bedzie ona wyglagdac? W pospiechu powstajg rzadowe plany dotyczgce gospodarki, spraw
spotecznych czy programdw socjalnych. Pojawia sie tez pytanie co z stuzbami mundurowymi? Czy
zapowiadany kryzys widoczny bedzie tez w munduréwce? A moze stuzba stanie sie znéw atrakcyjna,
takze finansowo, dla szukajgcych pracy?

Stowo "kryzys" jest w ostatnich tygodniach odmieniane przez wszystkie przypadki. Nadejscie recesji
zapowiadajg ekonomisci, politycy i dziennikarze. Rzad chcac zminimalizowad negatywne skutki

gospodarczego spowolnienia przygotowuje kolejne tarcze antykryzysowe, a premier ogtasza powrét
do "nowej normalnosci”. | o ile z reguty, méwi sie o gospodarce czy programach socjalnych, o tyle w
nowej, kryzysowej rzeczywistosci, beda musiaty tez przeciez funkcjonowac m.in. stuzby mundurowe.

Munduréwka znow atrakcyjna?

0 uposazeniach funkcjonariuszy i wakatach w stuzb mundurowych w ostatnich latach, gtéwnie za
sprawg mundurowego protestu z 2018 roku, méwito sie sporo. Z jednej strony, ustysze¢ mozna, ze
podwyzki byty niezbedne, z drugiej mundurowi dodajg, ze pensje nie rosty od lat, podczas gdy zycie
stawato sie coraz drozsze. Trudno nie przyznac racji argumentom mdéwigcym o tym, ze jedng czy
dwoma podwyzkami nie da sie zrekompensowac wieloletniego braku waloryzacji, ale nie mozna tez
nie zauwazy¢, ze otrzymane przez ostanie dwa lata dodatkowe $rodki, to krok w dobrg strone, cho¢
oczekiwania i potrzeby sg pewnie znacznie wieksze.

Czytaj tez: Policja stanowczo o hejcie wobec mundurowych: nie ma i nie bedzie pobtazania

Jak zgodnie uprzedzajg ekonomisci, jedng z konsekwencji gospodarczej "czkawki" bedzie zwiekszajace
sie bezrobocie. Mimo, ze sytuacja na rynku pracy ma nie by¢ az tak zta jak w USA czy Hiszpanii,
trudno oczekiwaé, ze bezrobocie w Polsce nie wzrosnie. W konsekwencji tego moze sie okazad, ze w
niedtugim czasie na rynku pracy pojawig sie ludzie, dla ktorych stuzba w munduréwce byta w
przesztosci jedng z alternatyw, jednak odrzucili jg gtéwnie ze wzgledu na zbyt niskie zarobki,
wybierajac bardziej intratne finansowo propozycje. Kryzys moze zmieni¢ nieco optyke widzenia, i to z
kilku powodow.

Po pierwsze, przez ostatnie dwa lata zarobki w stuzbach mundurowych wzrosty. | cho¢ nie

osiggnety poziomu docelowo oczekiwanego przez funkcjonariuszy, to jednak bez watpienia jest lepigj
niz jeszcze kilka lat temu. Po drugie, doswiadczenie ostatniego gospodarczego spowolnienia sprzed
kilkunastu lat pokazuje, ze w dobie kryzysu ludzie znacznie chetniej wybierajg prace w tzw.
budzetédwce, ttumaczac to m.in. stabilizacjg zatrudnienia i pewnymi zarobkami. Po trzecie, co wida¢


https://infosecurity24.pl/bwcms/frontend/web/policja-stanowczo-o-hejcie-wobec-mundurowych-nie-ma-i-nie-bedzie-poblazania

na przyktadzie Policji, mundurowe formacje czekaja na chetnych. Pod koniec 2018 roku, w rozmowie z
InfoSecurity24.pl komendant gtéwny policji podkreslat, ze formacje stac na zatrudnienie na 100 proc.
etatéw. Jak dodat, "niestety musimy sie liczy¢ z tym, ze nie mamy tylu wartosciowych kandydatéw ilu
bysmy chcieli". Moze sie okaza¢, ze ci "wartosSciowi kandydaci", a wiec - jak méwig sami
funkcjonariusze - ci, ktérzy przyszli "do stuzby, a nie do pracy", bedg zainteresowani mundurem. Tylko
w Policji, zgodnie z ostatnimi danymi, brakuje dzi$ ponad 6,8 tys. funkcjonariuszy. Jesli dotozymy do
tego wakaty z innych formacji, méwimy potencjalnie o kilkunastu tysigcach miejsc pracy.

Czytaj tez: Ponad 2 tys. wakatéw wiecej w 3 miesigce. Policyjne kadry w obliczu koronawirusa

Kryzysowa modernizacja

W niemal wszystkich stuzbach mundurowych w ostatnich latach prowadzone byty programy
modernizacyjne, ktére miaty zosta¢ przedtuzone. Tak jest np. w przypadku formacji podlegtych MSWiA
czy Stuzbie Wieziennej podlegajacej ministrowi sprawiedliwosci. Co do zasady, nikt nie méwi gtosno o
tym, zeby kolejne programy modernizacyjne czy rozwojowe miaty nie powstaé, jednak wydaje sie, ze
takze na ich budzetach kryzys moze odcisng¢ pietno. Dzis na pytanie o to, w jakim stopniu, trudno
jest odpowiedzie¢, tym bardziej, Zze zatozenia tych programéw nie ujrzaty jeszcze Swiatta dziennego, a
wiec nie wiemy, ile rzad miat zamiar przeznaczy¢ na ich finansowanie.

Juz pod koniec marca, mundurowi zwigzkowcy po spotkaniu w MSWiA informowali, ze w zwigzku z
trwajgca pandemia, niektére sprawy beda musiaty poczekac na zatatwienie dtuzej niz pierwotnie
zaktadano. Mowa m.in. o programie rozwoju na lata 2021-2024. Jak podkreslali, "w obecnej sytuacji
trudno rozmawiac o rozwigzaniach konkretnych, zwtaszcza w kontekscie finansowym, nie wiedzac w
jakiej sytuacji znajdzie sie gospodarka naszego (kraju - przyp. red.) po zakonczeniu epidemii". Czy
kryzys pozwoli wiec na modernizacje? W jakims stopniu na pewno tak. Trudno sobie bowiem
wyobrazi¢ by panstwo przestato zupetnie inwestowa¢ w infrastrukture, sprzet czy mundurowe kadry.
Jednak - jak to bywa w czasach gospodarczego spowolnienia - sSrodkdw zapewne bedzie mniej, a
kazda ztotéwka przed wydaniem, oglgdana bedzie doktadniej niz do tej pory.

Czytaj tez: Policja uzupetnia sktad broni. Ruszyt przetarg na tysigce pistoletéw

Zgodnie z zapowiedziami m.in. szefostwa MSWIA, zatozenia programu rozwoju powinniSmy poznac
jeszcze w tym poétroczu. Te deklaracje sktadane byty jednak przed epidemia. Teraz rzad z pewnoscia
bedzie chciat raz jeszcze przekalkulowag, ile srodkow bedzie mdgt na nie przeznaczyc.

Czy stuzby mundurowe odczujg kryzys? W pewnym stopniu z pewnoscig tak i zauwazymy to m.in.

w mniejszej liczbie inwestycji czy zakupdw. Mundurowe pensje wydajg sie wprawdzie niezagrozone -
przynajmniej w dzi$ wyptacanej wysokosci - jednak wydaje sie, ze dalsze podwyzki stojg juz pod
znakiem zapytania. Wzrost uposazen zalezy w duzej mierze od tego jak wygladac bedg finanse
panstwa, a te przez ostatnie kilka tygodni narazone sg na znaczny "wysitek". Wydaje sie tez, ze stuzby
mundurowe, w dobie nadchodzacego kryzysu, zndw mogg stac sie dla wielu atrakcyjnym pracodawca.
Pytanie o to, ile 0s6b w zamian za stabilizacje i pewng pensje bedzie gotowych podjg¢ codzienne
ryzyko - i to bez wzgledu na formacje jaka wybierze - to juz zupetnie inna sprawa.
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